PODER JUDICIARIO
" \% JUSTICA DO TRABALHO 3
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- 12 Vara do Trabalho de Cabo Frio
ACPCiv 0100167-43.2020.5.01.0431
RECLAMANTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RECLAMADO: LABORATORIOS PFIZER LTDA

@

A presente AGCAO CIVIL PUBLICA foi ajuizada por MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO em face de LABORATORIOS PFIZER LTDA., partes qualificadas.

Apés breve exposicao fatica e juridica (art. 840 81° da CLT),
formulou os pedidos elencados na peticao inicial.

Anexou documentos.
Atribuiu a causa o valor de R$ 500.000,00.
Decisdo indeferindo tutela de urgéncia em ID. dba8054.

A reclamada apresentou defesa escrita contestando as
alegacdes faticas e juridicas da parte reclamante, e pugnando pela improcedéncia total
da reclamacgdo. Anexou procura¢ao e documentos.

Réplica autoral em ID. 712a1a1.

Ndo houve oitiva de partes nem de testemunhas.

Sem mais provas a serem produzidas, foi encerrada a instrucdo.
Razdes finais escritas.

Razdes finais em ID. 7913613.

Propostas conciliatérias sem éxito.

E o relatério.

Decido.

FUNDAMENTAGCAO
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DIREITO INTERTEMPORAL

No ambito processual, aplico a teoria do isolamento dos atos
processuais, alinhando-as com o principio da boa-fé processual, de modo que a lei
processual se aplica imediatamente aos processos em curso, ressalvadas as hipéteses
em que lei nova onere em demasia o direito de agdo (art. 5°, XXXV da CF/88).

Para as acdes propostas antes de 11/11/2017, a parte nao tinha
como prever regra sucumbencial ou despesa processual outrora ndo exigido pela lei
velha, ndo pode ser surpreendida com tais despesas no curso do processo. Para as
posteriores, a lei nova aplica-se imediatamente aos processos iniciados na sua vigéncia.
Inteligéncia da Instru¢cdo Normativa 41 do TST.

Ja no ambito do direito material, ndao ha que se falar em direito
adquirido frente a nova legislacdo, aplicando, ao caso concreto, os principios da
irretroatividade da lei e da aplicagdo imediata, salvo quando sua aplicacdo implicar
reducdo salarial. Inteligéncia da Sumula 191 do TST.

A presente reclamacdo foi proposta em 26/02/2020, portanto,
apo6s a nova lei da reforma trabalhista.

JUNTADA DE DOCUMENTOS

A titulo de esclarecimento, registro que a penalidade do art. 400
do CPC so6 tera sua incidéncia se descumprida a ordem judicial de juntada de
documentos, e jamais, por requerimento da parte.

Eventual auséncia de documento importante ao feito sera
matéria apreciada em cada topico respectivo neste decisum, nao gerando, por si s6, 0s
efeitos pretendidos pelas partes.

IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS JUNTADOS PELAS PARTES

Rejeito a impugnacdo do reclamante e da reclamada atinente
aos documentos acostados aos autos respectivamente com a peca defensiva e peticao
inicial, uma vez que nao ha qualquer impugnacao especifica em relacdo ao conteudo
dos documentos apresentados, nos termos da nova redacdo dada ao artigo 830 da CLT.

Desse modo, na analise da prova, todos os documentos servirdo
de base para o convencimento do Juizo e, certamente, se houver algum impertinente
ao fim que se pretende, serao desconsiderados.
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Rejeito.

AMICUS CURIAE

Ratifico, in totum, a Decisao de ID 8c11f69, pelos seus préprios
fundamentos, em que se reconheceu a condicdo da FEPROP - FEDERACAO DOS
PROPAGANDISTAS E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO de Amicus Curiae no presente feito.

Ademais, mesmo antes das modifica¢Bes processuais realizadas
pelo CPC vigente, o Colendo TST ja assim entendia, inclusive, na vigéncia do Cddigo
Buzaid de 1.973, nas acdes civis publicas, ipsis litteris:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. PEDIDO DE INGRESSO COMO AMICUS CURIAE
FORMULADO PELA ABRASCE. DEMONSTRACAO DE INTERESSE
JURIDICO NA LIDE. RELEVANCIA DA MATERIA. ACAO COLETIVA.
ABRANGENCIA. Deferido o pedido de ingresso na lide na condic&o
de amicus curiae da ABRACE em razdao da relevancia da matéria e
representatividade da requente. Pedido deferido para ingresso na
lide. ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER. ART. 389, 8§ 1°e
2°, da CLT . ESPACO PARA ATENDIMENTO PARA AS MULHERES EM
PERIODO DE AMAMENTACAO. ESTABELECIMENTO COM MAIS DE
30 TRABALHADORAS. ADMINISTRADOR DE ESPACO FISICO QUE
AGREGA VARIOS EMPREGADORES . ( Processo AIRR 127-
80.2013.5.09.0009 Orgdo Julgador 62 Turma Publicacdo 13/03/2015
Julgamento 3 de Dezembro de 2014 - Relator: Augusto Cesar Leite
De Carvalho)”.

Nada, pois, a reconsiderar.

DENUNCIAGAO DA LIDE

O Reclamado requereu a inclusdo de SINDUSFARMA - Sindicato
da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo no polo passivo desta
demanda, afirmando que:

“A denunciacdo da lide se justifica em razdo do SINDUSFARMA
ter recebido contribuicbes sindicais e assistenciais durante os ultimos 5 anos, e a
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declaracdo da legitimidade dos sindicatos apontados pelo Parquet poderiam autorizar
0 ajuizamento de a¢do de ressarcimento.”

Entendo ndo ser caso de inclusdao de uma segunda reclamada
no polo passivo do presente feito, precipuamente, porquanto eventual acdo de
ressarcimento, por cobrancas supostamente indevidas de mensalidades sindicais e
demais contribui¢cdes ao ente supramencionado, ndo tem o conddo de influenciar no
julgamento da presente lide.

Demais disso, o manejo de eventual acdo de cobrancga, se a
parte assim entender, observados o0s regramentos processuais e 0S marcos
prescricionais, ndo serad obstada com a nado inclusdao no polo passivo do ente sindical
denunciado, em que pese a fundamentacdo juridica deveras temeraria da referida
demanda.

Diante do principio da celeridade e protecdo, a intervencao de
terceiro ndo deve causar tumulto processual, devendo ser admitida, sobretudo,
quando constituir em ampliacdo de garantia ao crédito do trabalhador, estando,
portanto, subordinada ao interesse do credor, o qual escolhe em face de quem deseja
litigar.

Ressalto que, no presente caso, sequer se observa a incidéncia
de alguma das hipéteses previstas no art. 125 do CPC. Claramente o presente caso nao
trata da figura da evic¢ao, o que afasta a incidéncia do inciso |.

Ademais, o réu ndo demonstrou a existéncia de um dever, legal
ou contratual, de indenizacdo regressiva por parte do ente denunciado, o que afasta a
incidéncia do inciso Il.

Nesse ponto, cumpre salientar que as questdes juridicas
envolvendo a relacao entre réu e SINDUSFARMA ndo se inserem no cerne da
controvérsia objeto do feito; o que reforca a impossibilidade de pretendida intervencao
de terceiros.

Ante o exposto, indefiro a denunciacdo a lide do ente
supracitado.

INADEQUAGAO DA VIA ELEITA
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A controvérsia acerca da aplicabilidade, ou ndo, das normas
coletivas vigentes nos Municipios elencados na exordial, que é o objeto desta lide a ser
dirimido, ja configura, por si s6, a condicdo necessaria e suficiente para ensejar o
manejo da ac¢ao civil publica.

Demais disso, é lugar comum saber que a acdo de
cumprimento, disciplinada no artigo 872 da CLT, tem como pressuposto implicito, em
regra, a auséncia de controvérsia acerca da norma coletiva a ser aplicada. Naquela,
seus sujeitos processuais litigam apenas quanto a forma de cumprimento e a
impossibilidade, principalmente econémica, deste, versando, na esmagadora maioria
dos casos, sobre clausulas especificas de instrumento coletivo. Logo, ndo acerca da sua
integralidade, hipotese dos autos.

Assim, entende o TST:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA PROPOSTA POR ASSOCIACAO DE
APOSENTADOS. ADEQUACAO DA VIA ELEITA E LEGITIMIDADE ATIVA.
A agravante ndo conseguiu desconstituir os fundamentos da
decisdo monocrdtica que denegou seguimento ao recurso de
revista, a mingua do pressuposto intrinseco previsto no art. 896, c,
da CLT. O Tribunal Regional do Trabalho, no acérddo prolatado,
concluiu que, na espécie, ndo se trata de acdo de cumprimento de
senten¢a normativa ou de acordo judicial homologado em dissidio
coletivo, mas, sim, de a¢do civil publica, na qual a associacao de
classe atua na condicdo de autora, mediante substituicdo
processual autorizada pelos arts. 5° 1, da Lei n° 7.347/85 (LACP) e
82, IV, da Lei n° 8.078/90 (CDC), na defesa de direitos individuais
homogéneos dos substituidos, qual seja a paridade de tratamento
entre aposentados e pensionistas e os empregados ativos, nos
moldes da Lei n° 8.186/91. Violagdo, que ndo se reconhece, dos
arts. 867 e 872, paragrafo unico, da CLT e 267, VI, do CPC. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. (Processo AIRR 29240-
86.2007.5.10.0001 29240-86.2007.5.10.0001 Orgdo Julgador 1°
Turma
Publicacao DEJT 17/05/2013 - Julgamento 14 de Maio de 2013
Relator Walmir Oliveira da Costa)”.

Do exposto, rejeito a preliminar arguida.
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IMPOSSIBILIDADE DE CUMULAGAO DE PEDIDOS

A correta e Unica interpretacdo do artigo 3° da Lei 7.347/85,
texto legal que disciplina a ac¢do civil publica, é de que o vocabulo “ou” deve ser
entendido como “e”, conjuncdo aditiva.

O entendimento exarado nesta Decisdo é pacifico e manso,
desde longa data, na jurisprudéncia, por amostragem:

“POSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE
PEDIDOS DE REPARACAO POR DANO MORAL E OBRIGACAO DE
FAZER OU NAO FAZER. A matéria diz respeito & possibilidade de se
cumular dano moral coletivo e obrigacdo de fazer ou ndo fazer,
considerando o art. 3° da Lei 7.347 /85, que dispbe que 'a agcdo civil
podera ter por objeto a condenacdo em dinheiro ou o
cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer'. De acordo com
a jurisprudéncia desta Corte Superior, e também a do ST, o
dispositivo deve ser interpretado de forma sistematica, a fim de
considerar a conjuncdo 'ou' com o sentido de ‘adicdo’, para o fim
de se permitir a cumula¢do das condenac¢bes em dinheiro e em
obrigacdo de fazer ou ndo fazer, e ndo se restringir o objeto da
acdo civil publica. A decisdo regional esta em conformidade com
esse entendimento, pelo que permanece incolume o art. 3° da Lei
7.347 /85. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(Processo AIRR 11709-48.2017.5.18.0054 Orgdo Julgador 37 Turma
Publicagdo 05/11/2021 Julgamento 27 de Outubro de 2021 Relator:
Alexandre De Souza Agra Belmonte)”.

Rejeito.

ILEGITIMIDADE ATIVA

A legitimidade ativa do MPT decorre da interpretacdo conjunta
do artigo 129, Ill, da CR/88; arts. 1°, caput, | e IV, e 5°, |, da Lei 7.347/85; arts. 81 e 82, |,
do CDC; e arts. 6° VII, e 83, Ill, da LC 75/93, visando a tutela de interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

In casu, ha rela¢do juridica base quanto aos direitos vindicados
na presente demanda, isto é, o cumprimento de normas coletivas da categoria dos
propagandistas farmacéuticos. Tal circunstancia implica, necessariamente, o feito, em
verdade, dizer respeito a direitos coletivos em sentido estrito, na forma do artigo 81, I,
CDC.
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Ainda se ndo bastasse o argumento suficiente do paragrafo
anterior, ndo se pode negar que o vinculo de emprego entre todos os trabalhadores da
acionada, com prestacdo de servicos no Estado do Rio de Janeiro, se trata de origem
comum para os direitos trabalhistas correlatos, que é o interesse postulado nesta A¢ao
Civil Publica, fruto da relacao juridica base, repiso.

Ademais, os direitos individuais homogéneos também sao
conceituados na prestigiada doutrina processual de Barbosa Moreira como “direitos
acidentalmente coletivos” (BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Tutela jurisdicional dos
interesses coletivos ou difusos. In: Temas de direito processual. 3% série. Sao Paulo:
Editora Saraiva, p. 195-6, 1984).

Por conseguinte, resta juridicamente impossivel o
enquadramento do interesse pretendido, ver cumpridas normas coletivas firmadas em
Municipios do Rio de Janeiro, como direito individual heterogéneo.

Destaco, por relevante, que a causa de pedir é taxativa, no
sentido de que normas coletivas da categoria firmadas no Estado do Rio de Janeiro, em
nenhum dos Municipios apontados na exordial, estdo sendo cumpridas; em
detrimento de Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada no Estado de Sao Paulo.

Dessarte, a origem comum supramencionada ndo implica a
auséncia de particularidades nos contratos de emprego de cada obreiro-substituido.
Esta, inclusive, € matéria afeta ao cumprimento da sentenca, por 6bvio, em caso de
procedéncia da acdo civil publica, consoante art. 95, CDC, a contrario sensu
interpretado.

Demais disso, esta lide esta circunscrita aos limites de o Juizo
determinar, ou ndo, o cumprimento da norma coletiva pactuada no Estado do Rio de
Janeiro, na forma requerida pelo parquet.

Neste sentido, entende o TST:

“2 - PRELIMINAR. ACAO CIVIL PUBLICA.
LEGITIMIDADE ATIVA 'AD CAUSAM' DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. O Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade
ativa 'ad causam' para interpor a presente A¢do Civil Publica, a qual
contém pedidos de obrigacdo de fazer (registros de empregados) e
de ndo fazer (absten¢do de contratacdo pelo primeiro reclamado
de bancarios, através da segunda reclamada, de outra empresa do
mesmo grupo econbmico ou de qualquer outra prestadora de
servi¢os). No caso, extrai-se o descumprimento de direitos
trabalhistas de uma coletividade de empregados da segunda
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reclamada - contratacdo de trabalhadores bancdrios que prestam
servicos diretos e subordinados ao primeiro reclamado (Banco
Morada S/A), através da segunda reclamada (Morada
Administradora de Cartées de Crédito), o que constituiu fraude a
legislacdo trabalhista, contraria aos principios e normas insertas no
Direito do Trabalho. A jurisprudéncia pacifica desta Corte
reconhece a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho
nas acbes coletivas para a tutela dos direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos de trabalhadores integrantes da
categoria. Precedentes. Inclusive se extrai tal conclusdo da
interpretacdo sistemadatica dos artigos 127, caput, e 129, Ill , da
Constituicdo Federal , e 83, Ill, da Lei Complementar 75 /93, 81 e
82 da Lei 8.073 /90. 3 - PRELIMINAR. ACAO CIVIL PUBLICA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. INTERESSE DE AGIR. O
Ministério Publico é instituicdo permanente e essencial a fungcdo
Jurisdicional do Estado, com atribuicdo precipua de defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, e pode agir perante a Justica do Trabalho
em nome da sociedade na defesa de 'interesses ou direitos
individuais homogéneos'. No caso dos autos, conforme registrado
no acorddo do TRT, houve desrespeito aos direitos trabalhistas de
uma coletividade de empregados da segunda reclamada -
contratacdo de trabalhadores bancarios que prestam servicos
diretos e subordinados ao primeiro reclamado (Banco Morada S
/A), através da segunda reclamada (Morada Administradora de
Cartbes de Crédito), de modo que, conforme consignou o TRT, a
presente Acdo Civil Publica contém pedidos de obrigacdo de fazer
(registros de empregados) e de ndo fazer (abstencdo de
contratacdo pelo primeiro reclamado de bancdrios, através da
segunda reclamada, de outra empresa do mesmo grupo
econbémico ou de qualquer outra prestadora de servi¢cos). Desse
modo, é nitido o interesse de agir do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), pois no caso concreto o MPT atua em defesa de
direito individual homogéneo, que decorre de origem comum e
possui titulares identificaveis. Desse modo, ndo prospera a
preliminar arguida pelos reclamados. (Processo AIRR 122200-
68.2002.5.01.0007; Orgéo Julgador: 22 Turma Publicacdo DEJT 15/02
/2019; Julgamento: 13 de Fevereiro de 2019,Relator: Maria Helena
Mallmann)”.

Rejeito a preliminar arguida pela ré.

Pje Assinado eletronicamente por: VANESSA FERREIRA DE ALBUQUERQUE - Juntado em: 06/04/2022 17:00:28 - 955e5e2



PRESCRICAO

Saliento que o instituto da prescricdo nao se aplica no caso da
tutela inibitdria. Isto porque se trata de técnica de entrega da prestagdo jurisdicional,
pertencente ao género tutela especifica, voltada para o futuro e destinada a impedir
pratica, a continuac¢ao ou a reiteragdo de ilicito, independentemente de prova de dano.

E o que ocorre quanto ao pedido de aplicacdo as normas
coletivas com ambito de abrangéncia na base territorial da presta¢dao de servicos (ID.
85f432c - Pag. 29). Nesse sentido, arts. 5° XXXV, da CRFB e do art. 497, do NCPC,
aplicavel ao microssistema de tutela coletiva consoante disposto no art. 18, da LACP e
art. 90, do CDC.

A fim de mitigar quaisquer interpreta¢des em contrario, reitero
que, em que pese nao se aplicar o instituto da prescricao a tutela voltada para o futuro,
0O mesmo nao ocorre quanto a presta¢bes pecunidrias derivadas de eventual
acolhimento do pedido do Parquet. Destarte, com fulcro no artigo 7°, inciso XXIX, da CF,
pronuncio a prescri¢do quinquenal das pretensdes anteriores a 26/02/2015, julgando
tais pleitos extintos com resolu¢ao do mérito, na forma do artigo 487, Il, do NCPC.

DA LIBERDADE SINDICAL E DO RECONHECIMENTO EFETIVO AO
DIREITO A NEGOCIAGAO COLETIVA

A titulo de introito, cumpre a este juizo fixar os parametros
interpretativos do presente decisum.

O atual momento da ciéncia juridica exige do intérprete mais do
que a expressdao gramatical da linguagem, sendo inarredavel a necessidade de
vislumbrar o Direito enquanto sistema fundado na manifestacao irredutivel do que
surge a partir da aplicacdo das técnicas hermenéuticas. A norma juridica, seja principio,
seja regra, protege bens juridicos imprescindiveis a paz social com camadas
sobrepostas de protecdo, sendo a esfera mais interior tutelada sob alcunha de
fundamentalidade.

Doutrinariamente, a liberdade sindical tem conceituadas
dimensdes positivas e negativas. No entanto, em seu sentido material, que visa a sua
efetivacdo ontoldgica, é o principio-mde que permite a prépria construcao de direitos
trabalhistas, sejam coletivos sejam individuais, de modo de que dele deriva toda a
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ciéncia sob jurisdicdo desta especializada. E, pois, a partir dela que se possibilitam a
negociacdao coletiva, autonomia sindical, interveniéncia sindical na normatizacdo
coletiva, equivaléncia entre os contratantes, lealdade e transparéncia na negociacao,
criatividade juridica da negociacdo coletiva e a adequacdo setorial negociada. Até a
legislacdo heterdnoma estatal surgiu, com forca e robustez, a partir das convulsdes
sociais provocadas pelo seu exercicio, ainda que ndo legitimamente reconhecido
época dos fatos pela chamada fase de proibicdo do exercicio dos direitos atrelados a
liberdade sindical.

Q-

Por sua vez, no Direito Internacional dos Direitos Humanos, a
protecao da pessoa humana se origina no principio pro homine e é expresso, dentre
outros, no art. 19.8 da Constituicao da OIT, bem como em diversas de suas Convencdes
por meio da ressalva a aplicabilidade da norma interna sempre que mais favoravel.
Sendo o Brasil parte de referida agéncia especializada, submete-se,
incontestavelmente, aos seus principios fundamentais, dentre eles a liberdade sindical
e o reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva, conforme estabelecidos
pela Declaragdo da Filadélfia de 1998, Anexo A, 2.a.

Destarte, aplicaveis ao caso as Convencdes 98 e 154, com status
de norma supralegal, consoante ratio decidendi dos precedentes que culminaram com
a edicdo da sumula de numero 25 da jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal
Federal, no caso do depositario infiel e do Pacto de Sdo José da Costa Rica (RE 349.703,
HCs 87.585 e 92.566).

Sendo assim, a andlise do arcabouco aplicavel ao caso concreto
sera norteado pelos parametros hermenéuticos supracitados, considerado o grau de
fundamentalidade do direito alegadamente violado, notadamente os principios da
unicidade sindical , da liberdade sindical, , das negociacdes coletivas e da
territorialidade.

NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS
Aduz o Ministério Publico do Trabalho em sintese:

“(...) ndo se podera invocar a aplicacdo de norma coletiva
firmada por entes sindicais com bases territoriais vinculadas a unidade federativa
distinta daquela em que laboram ou laboraram os empregados, sob pena de ofensa ao
proprio postulado da unicidade sindical (CF/88, art. 8° Il). (...) De igual modo, ndo
prospera o argumento da empresa ré quando afirma que aplica a CCT celebrada pelos
sindicatos de Sdo Paulo por essa ser mais benéfica que as CCTs celebradas pelos
sindicatos do Rio de Janeiro, pois, conforme ja explicitado, ha inumeras divergéncias
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nos direitos previstos nas referidas CCT'S. (...) Assim sendo, faz-se necessaria a coer¢ao
judicial de modo a cessar a conduta ilicita da ré e/ou prevenir novas ocorréncias
advindas de inadequada conduta da ré, em razdo do descumprimento da legislacdo
trabalhista, em especial, de principios basilares do Direito Coletivo do Trabalho, ao
aplicar os instrumentos coletivos firmados no Estado de Sdo Paulo para os
trabalhadores que prestam seus servicos no Estado do Rio de Janeiro, mesmo havendo
instrumentos coletivos vigentes no dltimo (...)".

Defende-se a ré em resumo:

“(...) Ndo ha falar em aplicagdo das normas coletivas juntadas
com a inicial, tendo em vista que ndo participou do processo de negocia¢do de tais
normas coletivas. 39. Os empregados para os quais o MPT pretende a aplica¢do das
normas coletivas trazidas com a inicial exercem a atividade de propagandistas, a qual
constitui categoria diferenciada, nos termos da Lei Federal 6.224/75. Assim, como ja
pacificado ha muito na jurisprudéncia patria, para aplicar determinada norma coletiva
aos profissionais de categoria diferenciada como o sdo os propagandistas, objeto da
presente acdo, é imprescindivel que o sindicato da categoria econbémica (patronal)
tenha sido suscitado na sua elaboragcdo, o que ndo ocorreu no presente caso, tendo em
vista que a reclamada jamais participou ou foi representada nas negocia¢ées coletivas
com o Sindicato da categoria econémica do Rio de Janeiro, vez que esta sediada no
Estado de Sdo Paulo e é representada pelo Sindicato da categoria econémica de tal
circunscri¢do (...)".

Analiso.

Primeiramente, fixa este Juizo os pontos incontroversos da
demanda.

1. E n3o controvertida a condicdo de categoria diferenciada dos propagandistas
farmacéuticos regidos por estatuto profissional préprio - Lei 6.224/75 -.
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2. A ré sustenta a correcdao do pagamento dos beneficios,
remuneracdes e demais acessorios aos contratos de emprego dos seus obreiros, que
laboram no Estado do Rio de Janeiro, com fulcro em norma coletiva firmada pelo ser
coletivo ao qual é filiada, cuja abrangéncia se restringe ao Estado de Sao Paulo,
conforme denotam as CCT’s de ID. 0737808 - Pag. 1 e seguintes.

3. As normas coletivas pactuadas para os Municipios do Rio de
Janeiro elencados na exordial possuem conteudo mais favoravel aos trabalhadores da
categoria dos propagandistas e vendedores farmacéuticos, até porque, caso contrario,
ndo existiria esta demanda judicial; por amostragem: piso salarial normativo, indices de
reajuste aplicados ao piso da categoria, auxilio-creche, dentre outros.

Destarte, cinge-se a controvérsia examinada em: poder, ou ndo,
uma empresa descumprir normas coletivas firmadas para Municipios, em que ha
trabalhadores seus atuando, com base em um diploma normativo com abrangéncia
restrita a estado-membro da federacdo diverso, por ser este sede da ré, em detrimento
das inerentes ao local da prestacao de servicos, na hipétese vertente, Rio de Janeiro.

A resposta inequivocamente é NEGATIVA.

Preceitua a CLT, em seu artigos 511, 570 e seguintes, que o
enquadramento sindical ndo depende da vontade das partes.

Noutro dizer, tanto a categoria econdmica quanto a profissional
devem se submeter aos instrumentos normativos pactuados pelos sindicatos,
independentemente de filiacao, para a respectiva localidade em que ocorra a prestacao
de trabalho de um obreiro e a consequente atuacdo empresarial do empregador.

E mais que sabido que a representacdo sindical é definida pelos
critérios da atividade preponderante do empregador e da territorialidade (art. 611,
CLT), ante o principio da unicidade sindical, artigo 8°, Il, CRFB/88 c/c art. 516, CLT.

Portanto, o enquadramento sindical considera o local da
prestacdo de servi¢cos, observada, concomitantemente, a atividade preponderante do
empregador para fins de aplicabilidade de instrumentos coletivos correlatos, salvo para
empregado de categoria profissional diferenciada, consoante dic¢cdo do artigo 511, § 3°,
da CLT. Atraindo, assim, contratos coletivos de trabalho especificos, para os quais
incidem as normas coletivas celebradas por ente sindical, atuante no local da prestacao
dos servicos, - Principio da Territorialidade - em acordo com o ser coletivo econémico
representativo da categoria da empresa em questao.
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Dessarte, aos substituidos integrantes de categoria profissional
diferenciada e que prestam servi¢cos no Estado do Rio de Janeiro, e, consequentemente,
aos seus respectivos contratos de emprego, sao aplicaveis os diplomas coletivos dos
vendedores- propagandistas farmacéuticos deste Estado, em detrimento daqueles da
localidade da sede da empresa, inteligéncia do artigo 8° inciso I, da Constituicdo
Federal, repiso.

Ademais, a reclamada integra a categoria da industria
farmacéutica, com atua¢do no Estado do Rio de Janeiro, pelo que se conclui,
incontestavelmente, que ela foi representada pelo sindicato respectivo.

Explicito: o exercicio da modalidade de atividade empresarial
exercida nos Municipios do Rio de Janeiro, fato incontroverso nos autos, é suficiente
para atrair a aplicacdo dos instrumentos coletivos vigentes em cada Municipalidade,
ante o principio da unicidade sindical somado ao principio da territorialidade, reitero.

Logo, é irrelevante o fato de a sede da empresa ser no Estado de
Sdo Paulo, bem como a existéncia ou inexisténcia de filiais, escritérios ou
assemelhados em qualquer dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro. Tal tese
patronal, inclusive, carece de amparo na legislacdo juslaboral patria vigente, destaco.

Ao contrario do que tenta fazer parecer a peca de bloqueio da
acionada; o objeto da lide ndo diz respeito a regularidade de sua representacao sindical

pelo sindicato paulista invocado. Tampouco na licitude do diploma coletivo pactuado
entre ambos, tendo em vista que o mérito deste feito é a extensdo das referidas
normas celebradas, Conven¢do Coletiva de Trabalho com abrangéncia apenas para o
Estado de Sdo Paulo, para empregados que inequivocamente laboram em Municipios
diversos do Estado do Rio de Janeiro, que contém normativos coletivos préprios.

Por conseguinte, incorre a tese patronal, estampada na peca de
contestacdo, em equivoco juridico-conceitual, a saber, a eventual regularidade
presumida da representatividade da ré pelo sindicato, apontada na peca
supramencionada, nada tem a ver com a extensdo, que ela tem praticado, do pretenso
cumprimento da norma coletiva, cuja abrangéncia teritorial se restringe ao Estado de
Sao Paulo, para empregados que laboram no Estado do Rio de Janeiro.

Em outras palavras, a ré pode, perfeitamente, ser representada
em Sao Paulo pelo Sindicato apontado, e, no Rio de Janeiro, concomitantemente, ser
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também representada pelos seres coletivos patronais de sua respectiva categoria com
atuacdo em cada Municipio noticiado na peca vestibular, a saber, empresas
farmacéuticas.

Verifica este Juizo que todas as normas coletivas juntadas pelo
parquet em ID df772ea e seguintes foram celebradas com entidades patronais, de cada
Municipio do RJ, representantes inequivocos das industrias farmacéuticas daquelas
localidades. Logo, incluida esta a reclamada na respectiva representacao.

E de clareza solar, na ordem constitucional patria vigente, que
ninguém é obrigado a se filiar a sindicato algum, tampouco a se manter filiado, art. 8°,
V, CRFB/88. Entretanto, a ndo filiacdo ao ente sindical ndo implica auséncia de
representatividade deste para com o empregado ou o empregador. Tanto é assim, que
as normas coletivas sao vigentes para filiados e nao filiados, contemplando, pois, toda
a categoria, isto é, prestadores de servicos e empresas que atuem na atividade
empresarial respectiva.

Em suma, a ré tem, sim, pleno direito de optar pela sua filiagcao,
ou ndo, aos entes coletivos representantes de sua categoria, em cada Municipio do
Estado do Rio de Janeiro em que empreenda seu mister. Todavia, tal liberdade nao
acarreta, juridicamente, a sua desobrigacdo de cumprir as normas coletivas de sua
categoria correlata, ante a regéncia do principio geral de direito, ao caso concreto,
consistente em ninguém poder ser beneficiado por sua prépria torpeza.

Todo raciocinio explicitado nos paragrafos precedentes sao
também fundamentacdo necessaria e suficiente deste decisum para afastar, sob a
forma de distinguishing, a aplicacao, in casu, da Simula 374 do TST.

Registro que o Enunciado em questdo trata da impossibilidade
de uma empresa ndo representada em uma negociacdo coletiva ter que adotar o seu
resultado, quer seja um ACT ou uma CCT ou até uma sentenca normativa. Segue trecho
principal, in verbis, “a empresa ndo foi representada por orgdo de classe de sua
categoria’.

Consoante se vé, nas linhas anteriores, a empresa foi, sim,
regularmente, representada pelos respectivos sindicatos patronais da categoria
econdmica a que pertence - empresas farmacéuticas -.

Ressalto, outrossim, que a ré sequer contesta qualquer
pretensdo a suposta irregularidade nas normas coletivas, invocadas pelo Ministério
Publico do Trabalho, tornando tal situacdo incontroversa, eis que restringe sua tese a
correcao da aplicacdo extraterritorial a Sdo Paulo das normas coletivas pactuadas ao
pretenso unico sindicato ao qual se filia.
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Ademais, concordar com a argumentacdo da reclamada enseja
favorecer a pratica nefasta da concorréncia desleal, em uma ordem juridica
constitucional de valorizacdo da livre inciativa e, por conseguinte, da liberdade
econdmica. Isso porque a incidéncia das normas coletivas firmadas pelo sindicato
patronal em Sao Paulo para os contratos de trabalho dos obreiros que laboram no
Estado do Rio de Janeiro implica, necessariamente, reduzir artificialmente o custo da
mado de obra da reclamada em detrimento das demais sociedades empresarias do
ramo farmacéutico no mesmo Estado.

Portanto, esta Sentenca, ao vedar o dumping social, indireto, ao
menos, salvaguarda ndo s6 o trabalhador-hipossuficiente mas, também, a livre
concorréncia, na medida em que impede a reducado de custos artificial em comparacao
com os demais empreendedores locais, atuantes na mesma atividade empresarial,
que, inelutavelmente, ao cumprir as normas coletivas corretas e mais onerosas, atraem
despesas maiores com custeio de seus trabalhadores.

No mesmo sentido do julgado, inUmeros precedentes:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
EMPREGADO PROPAGANDISTA-VENDEDOR. CATEGORIA
DIFERENCIADA. NORMA COLETIVA APLICAVEL. PRESTACAO DE
SERVICO EM LOCALIDADE DIVERSA DA SEDE DO EMPREGADOR. 1.
Acérddo embargado em que fixada a tese de que a incidéncia de
norma coletiva da categoria diferenciada pactuada pelos sindicatos
das categorias econémica e profissional do local da presta¢do de
servicos, em detrimento da do local da sede do empregador, ndo
contraria a Sumula n° 374 do TST. 2. A SBDI-1, em sessdo realizada
em 09/2/2017, no julgamento do processo n° E-ED[1]RR-96900-
23.2007.5.04.0015, firmou entendimento no sentido de que deve
ser aplicada a norma coletiva da categoria diferenciada pactuada
no local da prestacdo de servi¢os, ainda que o empregador,
sediado em localidade diversa, ndo tenha sido formalmente
representado na negocia¢do coletiva. Ressalva do Relator. Recurso
de embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e
desprovido” (E-ED-ARR-1418- 37.2010.5.04.0017, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 1°6
/2017, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacao: DEJT 9/6/2017)".
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“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. NORMAS COLETIVAS
APLICAVEIS. PRESTACAO DE SERVICOS EM LOCALIDADE DIVERSA
DA SEDE DA EMPRESA. PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE. Discute-
se, no caso, qual a norma coletiva aplicavel ao reclamante -
vendedor-propagandista, pertencente a categoria profissional
diferenciada -, se aquelas firmadas pelos sindicatos do Rio Grande
do Sul, local da prestacdo de servicos, ou de Sdo Paulo, sede da
reclamada. O Tribunal Regional entendeu que os interesses da
reclamada foram representados pelo Sindicato das Industrias de
Produtos Farmacéuticos do Rio Grande do Sul, reportando-se ao
entendimento da Terceira Turma daquele Regional de que a
representacdo patronal se faz independente de filiagdo sindical,
em decorréncia da lei, pelo sindicato da categoria econémica
similar na regido, o que faz incidirem ao contrato de trabalho do
reclamante as normas coletivas firmadas pelo sindicato
representativo da sua categoria profissional do Rio Grande do Sul.
Além disso, ainda que ndo houvesse esse dado fatico na decisdo
regional - que ja é suficiente para se aplicarem ao autor as normas
coletivas firmadas pelo Sindicato do Rio Grande do Sul -, a Corte a
quo registrou que a rescisdo do contrato de trabalho foi
formalizada em Porto Alegre e homologada pelo Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul. Assim,
repita-se, ndo hd falar em auséncia de participacdo da reclamada
nas negocia¢bes coletivas relativas a categoria diferenciada -
vendedor-propagandista -, haja vista que o Tribunal Regional
consignou expressamente que os interesses da reclamada foram
representados pelo Sindicato das Industrias de Produtos
Farmacéuticos do Rio Grande do Sul, local onde houve a prestacdo
de servigos. Acrescenta-se que o principio da territorialidade das
normas coletivas de trabalho - que ilumina a aplicacdo das normas
juridicas no espago e segundo o qual devem prevalecer os
instrumentos normativos da base territorial do local da prestacdo
dos servicos - tem a sua razdo de ser na equalizacdo do mercado,
de forma a contribuir adequadamente para a livre concorréncia,
principio insculpido no artigo 170, inciso IV, da Constitui¢do
Federal; e no tratamento igualitrio dos trabalhadores da categoria
profissional, mesmo que diferenciada, da mesma localidade. Em
outras palavras, acolher a pretensao da reclamada importaria em
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favorecer a concorréncia desleal, na medida em que a aplicacdo
das normas coletivas firmadas pelo Sindicato patronal de Sdo
Paulo as relagbes empregaticias em curso no Estado do Rio Grande
do Sul tornaria o custo da mdo de obra da reclamada mais barato
do que as demais sociedades empresarias do ramo em atividade
no mesmo Estado, criando-se uma desvantagem econbémica
comparativa, pois essas ultimas estariam sujeitas ao cumprimento
das vantagens superiores negociadas para seus empregados no
ambito do Estado do Rio Grande do Sul, ao passo que as empresas
sediadas fora dessa regido, mas cujos empregados prestam
servicos nessa territorialidade, ndo o estariam. Dessa forma, a
empresa que desenvolve atividade econémica em base territorial
diversa daquela em que se encontra sediada ndo pode se eximir
da aplicagdo da norma coletiva firmada pelo sindicato
representativo da categoria econbémica similar do local da
prestacdo dos servicos de seus empregados, pois as condicbes de
concorréncia entre os agentes econémicos empregadores devem
ser iguais, sob penas de desestimulo as empresas locais e de
criacdo de inseguranca juridica, além de tratamento diferenciado
entre os mesmos empregados da categoria profissional
diferenciada daquele local. Verifica-se, portanto, ante o quadro
fatico delineado no acdrddo regional transcrito na decisdo
embargada, que o Tribunal de origem ndo contraria o disposto na
Sumula n° 374 do Tribunal Superior do Trabalho, que nem sequer
trata da especificidade discutida neste caso, porquanto
representados os interesses da reclamada e observada a base
territorial em que era desenvolvida a atividade laboral. Dessa
forma, a Turma desta Corte, ao conhecer do recurso de revista da
reclamada por contrariedade a Sumula n° 374 do TST para excluir
da condenacdo o pagamento das parcelas oriundas das normas
coletivas firmadas no Rio Grande do Sul, aplicou mal o referido
verbete sumular. No mesmo sentido, precedentes de Turmas
desta Corte. Recurso de embargos conhecido e provido” (E-ED-RR-
96900-23.2007.5.04.0015, Redator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 9/2/2017, Subsec¢do | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publica¢cao: DEJT 19/5/2017)".

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. ENQUADRAMENTO  SINDICAL. CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA. PRESTACAO DE SERVICOS EM
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LOCALIDADE DIVERSA DA SEDE DA EMPRESA. NORMA COLETIVA
APLICAVEL. PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE. De acordo com o
principio da territorialidade (art. 8° Il, da CF/88), que rege a
representacdo sindical no ordenamento juridico trabalhista, o local
de prestagdo de servicos do empregado define o dmbito de
aplicacdo das normas coletivas. Assim, a representacdo sindical,
inclusive do empregado integrante de categoria diferenciada, da-se
em fung¢do do local da prestagdo de servigos, independentemente
da localidade da sede da empresa, ainda que a entidade patronal
ndo tenha participado ou sido representada pelo sindicato de sua
categoria econbmica na negociagdo coletiva e na celebra¢do do
pacto coletivo. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se
conhece. (...)" (RR-659-24.2011.5.04.0022, Relator Ministro: Walmir
Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 14/12/2016, 19 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 19/12/2016)

“ENQUADRAMENTO SINDICAL. NORMAS
COLETIVAS APLICAVEIS. PRESTACAO DE SERVICOS EM LOCALIDADE
DIVERSA DA SEDE DA EMPRESA. 1. Prevalece nesta Corte o
entendimento de que o enquadramento sindical se dd em fung¢gdo
do local da prestacdo de servi¢os. Precedentes. 2. A Corte de
origem consignou que "o reclamante prestou trabalho como
vendedor propagandista no Estado do Rio Grande do Sul". Nesse
contexto, concluiu pela aplicacgdo das convenc¢bes coletivas
celebradas pelos sindicatos do Rio Grande do Sul, ao fundamento
de que é "irrelevante o local em que esta sediada a matriz da
empresa, quando esta mantém estabelecimento com
representa¢cdo neste Estado da Federagdo", invidvel acolher a
pretensdo recursal, quanto a aplicagdo das normas coletivas da
base territorial do empregador, ndo se cogitando, sob esse
enfoque, de contrariedade a Simula 374/TST. llesos os arts. 511, §
39 e 516 da CLT. Divergéncia jurisprudencial valida né&o
demonstrada (art. 896, "a", da CLT).” (AIRR - 18716-
93.2010.5.04.0000, Data de Julgamento: 9/12/2015, Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 1 Turma, Data de Publicagdo:
DEJT 18/12/2015)".

“RECURSO DE REVISTA. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. CATEGORIA
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PROFISSIONAL DIFERENCIADA. PRESTACAO DE SERVICOS EM
LOCALIDADE DIVERSA DA SEDE DA EMPRESA. SUMULA 374/TST. 1.
A tese regional é no sentido de que, "Ainda que a empresa
demandada seja sediada em Sdo Paulo, as normas coletivas
vigentes no local de prestacdo de servicos que determinam e
regulam as condi¢cbes de trabalho do empregado, mesmo em se
tratando de categoria diferenciada e ndo a sede da empresa”, de
modo que "aplicaveis a autora as normas coletivas relativas ao
Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande
do Sul e o Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no
Estado do Rio Grande do Sul juntadas com a inicial". 2. Prevalece
nesta Corte o entendimento de que o enquadramento sindical se
dd em fungdo do local da prestagdo de servicos. Precedentes. 3.
Registrado pelo Tribunal Regional que "a reclamante trabalhou
como propagandista-vendedora dentro dos limites do Estado do
Rio Grande do Sul, pertencendo, portanto a categoria diferenciada
dos propagandistas[1]vendedores”, inviavel acolher a pretensdo
recursal, quanto a aplicacdo das normas coletivas firmadas pelo
Sindicato dos Publicitarios, Agenciadores de Propaganda e
Trabalhadores em Empresas de Propaganda do Estado de Sdo
Paulo, ndo se cogitando, sob esse enfoque, de contrariedade a
Sumula 374/TST. lleso o art. 611 da CLT. Recurso de revista ndo
conhecido.” (RR - 100000-96.2006.5.04.0022, Data de Julgamento:
17/6/2015, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 19 Turma,
Data de Publica¢do: DEJT 26/6/2015)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
CATEGORIA  PROFISSIONAL  DIFERENCIADA.  VENDEDOR[T1]
PROPAGANDISTA. APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS FIRMADAS
PELO SINDICATO PATRONAL DO LOCAL DA PRESTACAO DOS
SERVICOS PELO EMPREGADO. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N¢
374 DO TST. No caso, o reclamante, como vendedor-
propagandista, pertence a categoria profissional diferenciada.
Discute-se qual a norma coletiva aplicavel, se aquelas firmadas
pelos sindicatos do Rio Grande do Sul, local da prestacdo de
servicos, ou de Sdo Paulo, sede da reclamada. A par disso, o
Regional registrou que o0s interesses da reclamada foram
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representados pelo respectivo 6rgdo de classe que compébe a sua
categoria econémica, o que faz incidirem ao contrato de trabalho
do reclamante as normas coletivas firmadas pelo sindicato
representativo da sua categoria profissional no Rio Grande do Sul,
conforme decidiu o Regional. Assim, repita-se, ndo ha que se falar
em auséncia de participa¢gdo da reclamada nas negociagbes
coletivas relativas a categoria diferenciada - vendedor-
propagandista -, haja vista que os interesses da reclamada foram
representados pelo sindicato representante da categoria
econbmica da industria e comércio de produtos para saude do
Estado do Rio Grande do Sul, local onde houve a prestacdo de
servigos. Para se entender de forma diversa, imperativo seria o
revolvimento de matéria fatico-probatdria, o que esta vedado nos
termos da Sumula n° 126 do Tribunal Superior do Trabalho.
Acrescenta-se que acolher a pretensdo da reclamada importaria
favorecer concorréncia desleal na atividade econbémica
desenvolvida, na medida em que a aplicacdo das normas coletivas
firmadas pelo Sindicato patronal de Sdo Paulo as rela¢cbes
empregaticias em curso no Estado do Rio Grande do Sul tornaria o
custo da mdo de obra da reclamada mais barato do que as das
demais sociedades empresarias do ramo em atividade no mesmo
Estado. Verifica-se, portanto, ante o quadro fatico delineado na
decisdo recorrida, que a Corte regional ndo contrariou o disposto
na Sumula n° 374 do Tribunal Superior do Trabalho, que nem
sequer trata da especificidade discutida neste caso, porquanto
representados os interesses da reclamada e observada a base
territorial em que era desenvolvida a atividade laboral. Agravo de
instrumento desprovido. (..)" (AIRR-1308-94.2012.5.04.0008,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
9/3/2016, 29 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/3/2016)

“RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS
SALARIAIS. APLICACAO DA NORMA MAIS BENEFICA AO
TRABALHADOR. A Constituicdo Federal em seu art. 8° I, estabelece
que é vedada a criacdo de mais de uma organiza¢do sindical,
representativa de categoria profissional ou econémica na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a um
municipio. Dispbe o art. 611 da CLT que as condi¢bes de trabalho
estabelecidas em CCT aplicam-se as respectivas representacées, de
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modo que os direitos previstos no instrumento normativo vigente
no local da prestacdo dos servicos é que alcancam o empregado,
obedecendo ao principio da territorialidade. Desta forma, o
contrato de trabalho ndo se submete as normas coletivas
celebradas na base territorial onde a empresa tem sua sede, mas a
regra da territorialidade, devendo, para tanto, ser considerado o
local da prestacdo de servicos. Frise-se que o enquadramento
sindical deve observar ndo s6 a atividade preponderante do
empregador ou da categoria diferenciada do empregado, mas
também a base territorial do local onde se deu a efetiva prestacdo
de servicos, em face dos principios da territorialidade e da
unicidade sindical (art. 8° Il, da CRFB). A aplicacdo das normas
coletivas é determinada pela base territorial do sindicato
profissional onde se da a prestacdo efetiva de servicos. Como no
caso em tela a prestacao de servicos se dava entre Manaus e
Belém, havia a possibilidade de aplicagdo das duas normas
coletivas, ja que, sabidamente, a empresa para operar em Belém
também teria uma filial naquela cidade. Precedentes envolvendo
recursos de revista em que a empresa figura como agravante,
inclusive desta 2° Turma (AIRR-2697-98.2010.5.08.0000). Recurso
de revista conhecido e provido.” (RR - 1644- 02.2012.5.08.0004,
Data de Julgamento: 17/12/2014, Relator Desembargador
Convocado: Claudio Armando Couce de Menezes, 27 Turma, Data
de Publica¢do: DEJT 19/12/2014) “

“ENQUADRAMENTO SINDICAL. PRINCIPIO
DA TERRITORIALIDADE. EMPREGADO ADMITIDO EM LOCALIDADE
DIVERSA DA PRESTACAO DE SERVICOS. NORMA COLETIVA
APLICAVEL 1. O art. 8% Il, da Constituicdo Federal veda a "criacdo
de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial”. 2. Decorre do aludido preceito constitucional o
principio da territorialidade da representacdo sindical, cujo
corolario é a ado¢do da norma coletiva vigente na base territorial
em que o empregado presta servigcos, em detrimento da localidade
da sede da empresa. 3. Caso em que, segundo o acorddo
recorrido, a Reclamante, Vendedora-Propagandista, "sempre
atendeu a regido sul". Ademais, a conven¢do coletiva de trabalho,
aplicada pelo TRT de origem, foi firmada entre o Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
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Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul e o
Sindicato das Industrias de Produtos Farmacéuticos do Estado do
Rio Grande do Sul. 4. E certo que o local da sede da Reclamada ndo
coincide com o da presta¢do do trabalho. A empresa encontra-se
sediada em outro Estado da Federagdo, ao passo que a
Reclamante, integrante de categoria profissional diferenciada,
laborava em outra unidade federativa. 5. Em semelhante contexto,
atribui-se a representacdo da categoria econbémica, diante do
principio da territorialidade, a entidade sindical com atua¢do na
localidade da prestacdo dos servicos, ndo se cogitando da
participacdo, nas negociacbes coletivas, da entidade sindical
patronal com base territorial na sede da empresa. 6. Recurso de
revista ndo conhecido” (RR-102300- 39.2007.5.04.0008, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 12/8/2015, 4°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/8/2015)".

“..) 2. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
SINDICATO. BASE TERRITORIAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS.
NAO PROVIMENTO. Segundo o entendimento jurisprudencial desta
Corte Superior, o enquadramento sindical se da pela atividade
preponderante do empregador e pelo principio da territorialidade,
de forma que se se aplicam a relagdo de emprego as normas
coletivas pactuadas no dmbito do local da prestacdo de servigos.
Precedentes. Na espécie, consoante registrado, a reclamada
integra a industria farmacéutica e embora sua sede seja na cidade
de S3o Paulo, ela explora sua atividade econémica fora dos limites
daquele estado, ela participou das negociacées com o Sindicato
das Industrias de Produtos Farmacéuticos do Rio Grande do Sul, o
qual a representa no ambito deste estado, bem como o
recolhimento da contribui¢cdo sindical do reclamante foi realizado
em proveito do Sindicato dos Propagandistas Vendedores de
Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul.

Premissas faticas incontestes a luz da Sumula n° 126. Nesse
contexto, ndo se vislumbra contrariedade a Sumula n° 374, pois se
discute a aplicacdo das normas coletivas de uma mesma categoria
profissional, com bases territoriais diferentes; enquanto a
orientacdo desse verbete refere-se a aplicagdo de norma coletiva
de categoria profissional diferenciada, em detrimento dos
instrumentos normativos pertinentes a atividade preponderante
do empregador. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
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(...)"” (AIRR-44000-07.2009.5.04.0011, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 29/6/2016, 5% Turma,
Data de Publica¢do: DEJT 1%/7/2016)".

“I' - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA
RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA. [...] ENQUADRAMENTO
SINDICAL CONFORME A BASE TERRITORIAL. SINDICATO DOS
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL. 1 - No caso dos autos, é incontroverso que as
normas coletivas foram firmadas no Estado do Rio Grande do Sul
pelos sindicatos das categorias profissional e econbémica do
reclamante e do reclamado. 2 - A controvérsia diz respeito
especificamente a base territorial da representacdo sindical. O
reclamante prestava servicos no Estado do Rio Grande do Sul e
pediu a aplicacdo das normas coletivas firmadas pelo sindicato da
categoria profissional nessa base territorial; por sua vez, a
reclamada tem sede no Rio de Janeiro e sustenta que ndo esta
obrigada a cumprir normas coletivas firmadas por sindicato da
categoria econbmica em base territorial diversa. 3 - Estabelecido o
contexto, o caso ndo é de contrariedade & Sumula 374 do TST, a
qual trata de hipétese distinta, qual seja: a inaplicabilidade, a
empregado de categoria diferenciada, de norma coletiva firmada
por sindicato que ndo representa a categoria econémica do
empregador. 4 - Também a matéria ndo é disciplinada no
conteddo normativo dos arts.511, 88 2°e 39 611, 613, 1 e lll, e 616
da CLT, de maneira que ndo é viavel reconhecer a violacdo nos
termos exigidos pelo art. 896, ¢, da CLT. 4 - Ndo foram renovados
no agravo de instrumento os arestos citados para confronto de
teses no recurso de revista, tampouco os arts. 818da CLT e 333 do
CPC, o que configura a aceitacdo tacita da decisdo agravada nesse
particular. 5 - Agravo de instrumento a que nega provimento.” (ARR
- 899-73.2012.5.04.0023, Data de Julgamento: 10/6/2015, Relatora
Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 6° Turma, Data de Publica¢do:
DEJT 12/6/2015).

“RECURSO DE REVISTA 1 -
ENQUADRAMENTO  SINDICAL. FILIAL. NORMA COLETIVA
APLICAVEL. BASE TERRITORIAL. A filial da empresa deve respeitar o
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enquadramento sindical no local do exercicio de suas atividades, e
de acordo com sua atividade preponderante. E o que se extrai do
art. 581, caput, e § 1.% da CLT. Conforme se verifica, a cada filial
corresponderd uma entidade sindical representativa de sua
categoria naquela determinada base territorial, cabendo-lhe o
recolhimento proporcional da contribui¢do sindical e, por
observéncia dos arts. 8.° I, da CRFB, 511, § 1.5, 516 e 611, caput, da
CLT, o cumprimento das respectivas normas coletivas. Recurso de
revista conhecido e nao provido” (RR - 154300-72.2008.5.01.0005,
Data de Julgamento: 23/10/2013. Relatora Ministra: Delaide
Miranda Arantes. 77 Turma. Data de Publicacdo: DEJT 25/10/2013).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA -
ENQUADRAMENTO SINDICAL - CATEGORIA DIFERENCIADA -
NORMA  COLETIVA - BASE TERRITORIAL -APLICACAO
INDEPENDENTE DE PARTICIPACAO DA EMPRESA NA NEGOCIACAO
COLETIVA. A norma coletiva aplicavel é definida com espeque no
local da prestacdo dos servicos, porquanto o ente sindical
estabelecido neste sitio tem pleno conhecimento das condi¢cbes de
trabalho peculiares da regido e legitimidade para representar a
categoria naquela base territorial. Dessa forma, tendo em vista que
a reclamante sempre prestou servicos no estado do Rio Grande do
Sul, ndo é possivel aplicar-lhe as disposicbes contidas na
conveng¢do coletiva dos trabalhadores do estado de Sdo Paulo, sob
pena de ferir o principio da territorialidade, uma vez que tais
localidades pertencem a bases territoriais absolutamente distintas.
Da mesma forma, o principio da boa-fé objetiva impbe um dever
de conduta e obriga as partes a se comportarem com reciproca
cooperagdo, a fim de preservar os interesses comuns (econémicos
e sociais) existentes no contrato. E a ética da igualdade e
solidariedade. O procedimento da reclamada de simplesmente
ignorar as normas coletivas firmadas pelo sindicato profissional
que possui base territorial na localidade de presta¢do dos servigos
da reclamante, sob o argumento de que ndo as subscreveu, colide
com o principio da boa-fé objetiva. Inaplicavel, portanto, a Sumula
n° 374 do TST ao caso. Recurso de revista ndo conhecido." (TST-RR
[1]117800-26.2009.5.04.0025, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, 72 Turma, DEJT 3/10/2014)".
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“ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA
PROFISSIONAL  DIFERENCIADA.  VENDEDOR-PROPAGANDISTA.
NORMAS COLETIVAS. SINDICATO PATRONAL. LOCAL DA
PRESTACAO DE SERVICOS. Esta Corte firmou o entendimento que o
enquadramento sindical do trabalhador se dd em razdo do local da
presta¢do de servicos. Recurso de revista ndo conhecido. (...)” (RR-
752- 54.2010.5.04.0011, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral
Amaro, Data de Julgamento: 22/6/2016, 87 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 24/6/2016)".

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015
/2014. ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. PRESTACAO DE
SERVICOS EM LOCALIDADE DIVERSA DA SEDE DA EMPRESA.
Discute-se, no caso, qual a norma coletiva aplicavel a reclamante -
vendedora-propagandista, pertencente a categoria profissional
diferenciada - se aquelas firmadas pelos sindicatos do Rio Grande
do Sul, local da prestacdo de servicos,ou do Rio de Janeiro, sede do
reclamado. A representacdo sindical é definida pelos critérios da
atividade preponderante do empregador e da territorialidade, este
ultimo decorrente da unicidade sindical prevista no artigo 8° inciso
Il, da Constituicdo Federal. Assim, o enquadramento sindical deve
considerar o local da prestacdo de servicos, apos o que devera ser
observada a atividade preponderante do empregador para fins de
incidéncia das normas coletivas correspondentes, exceto no caso
de empregado pertencente a categoria profissional diferenciada,
conforme disposi¢do do artigo 511, § 3° da CLT, quando incidirdo
as normas proprias. Logo, ao contrato de trabalho de empregado
pertencente a categoria profissional diferenciada aplica-se as
normas coletivas firmadas pelo sindicato correspondente do local
da prestacdo dos servicos para definir seu enquadramento
sindical, em estrita observancia ao critério da territorialidade.
Desse modo, considerando que a reclamante pertence a categoria
profissional diferenciada e prestou servicos no Estado do Rio
Grande do Sul, ao seu contrato de emprego devem incidir as
normas coletivas dos vendedores- propagandistas desse Estado,
em detrimento daquelas da localidade da sede da empresa, como
corolario do que dispbe o artigo 8° inciso Il, da Constituicdo
Federal. Além disso, depreende-se dos autos que a reclamada
integra a categoria da industria farmacéutica, com atua¢do no
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Estado do Rio Grande do Sul, pelo que se conclui que ela foi
representada pelo sindicato respectivo. Alias, a Corte regional, cuja
decisdo foi transcrita no acérddo da Turma, consignou que 0s
interesses da reclamada foram representados pelo Sindicato das
Industrias de Produtos Farmacéuticos do Rio Grande do Sul. Assim,
ndo ha falar em auséncia de participacdo do reclamado nas
negocia¢bes coletivas relativas a categoria diferenciada - vendedor-
propagandista -, haja vista que o0s seus interesses foram
representados pelo Sindicato das Industrias de Produtos
Farmacéuticos do Rio Grande do Sul, local onde houve a prestacdo
de servicos. Acrescenta-se, ainda, que acolher a pretensdo da
reclamada importaria em favorecer concorréncia desleal, a medida
que a aplicacdo das normas coletivas firmadas pelo sindicato
patronal do Rio de Janeiro as relacbes empregaticias em curso no
Estado do Rio Grande do Sul tornaria o custo da mdo de obra da
reclamada mais barato do que as demais sociedades empresarias
do ramo em atividade no mesmo Estado. Diante disso, pode-se
concluir que a ado¢do automatica do entendimento da Sumula n°¢
374 desta Corte sem levar essa disparidade em considera¢do
rebaixa o nivel de protecdo de todos os trabalhadores, aplicando
sempre a norma coletiva menos favoravel, o que contraria o
principio da protecdo, elementar do Direito do Trabalho. Com esse
entendimento, protegem-se o trabalhador e, também, a livre
concorréncia, ndo permitindo a redugdo artificial de custos em
relacdo aos empreendedores locais, que tém gastos maiores com
custeio de pessoal, pois tém de aplicar as normas coletivas locais,
que sdo mais onerosas. Esse, alids, foi o entendimento adotado
pela maioria dos integrantes desta Subse¢do no julgamento do
Processo n° E-ED-RR-96900-23.2007.5.04.0015, publicado no DEJT
de 19/5/2017, na sessdo do dia 9/2/2017, ocasido em que o voto de
vista regimental deste Relator prevaleceu em controvérsia idéntica
a dos autos, para restabelecer a decisdo regional no aspecto em
que determinou a aplica¢cdo das normas coletivas firmadas entre o
Sindicato dos Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul e o
Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio
Grande do Sul. Também foi a conclusdo a que se chegou por
unanimidade no julgamento do Processo n° E-ED-ARR-1418-
37.2010.504.0017, na sessdo do dia 1°/6/2017, acérddo publicado
no DEJT de 9/6/2017, de relatoria do Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte. No que tange a Sumula n° 374 desta Corte, o
exame dos precedentes que ensejaram a edicdo da referida

Pje Assinado eletronicamente por: VANESSA FERREIRA DE ALBUQUERQUE - Juntado em: 06/04/2022 17:00:28 - 955e5e2



sumula revela que o entendimento deste Tribunal foi de ndo
admitir a incidéncia de instrumento coletivo negociado por
categorias profissionais e econbémicas distintas, do qual ndo
participou, diretamente ou mediante representa¢cdo, o
empregador, de modo que o simples fato de o trabalhador ser
integrante de categoria profissional diferenciada ndo basta, por si
s6, para gerar obrigacbes a uma sociedade empresdria que ndo
participou das negocia¢bes. Logo, o que se percebe é que a
premissa fatica dos autos, concernente a representa¢do da
reclamada na negocia¢cdo coletiva, é distinta dos julgados que
culminaram com a edi¢do da Simula n° 374 desta Corte. Embargos
conhecidos e providos. (TSTE-ED-RR - 51400-36.2009.5.04.0023,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, SBDI-1, DEJT 11/10
/2018)".

“RECURSO DE REVISTA. LEl 13.467/2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. NORMAS COLETIVAS
APLICAVEIS. PRESTACAO DE SERVICOS EM LOCALIDADE DIVERSA
DA SEDE DA EMPRESA. PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE. MULTA
NORMATIVA. TRANSCENDENCIA. O processamento do recurso de
revista na vigéncia da Lei 13.467/2017 exige que a causa ofereca
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econbmica, politica, social ou juridica, a qual deve ser analisada de
oficio e previamente pelo Relator (artigos 896-A, da CLT, 246 e 247
do RITST). Quanto ao tema "enquadramento sindical -categoria
diferenciada”, o Tribunal Regional decidiu que sdo aplicaveis as
normas coletivas da base territorial em que laborou o reclamante e
ndo a indicada pela empregadora - restrita a cidade de Hulha Negra
/RS -, que ndo compdbe a base territorial do autor. Assentou que o
empregado vendedor viajante pertence a categoria diferenciada e
determinou a aplicacdo das normas coletivas firmadas pela
Federacdo do Comércio de Santa Catarina (polo econémico) com o
sindicato dos vendedores viajantes do comércio, propagandista,
propagandistas vendedores de produtos farmacéuticos no Estado
de Santa Catarina (polo profissional). Em face das normas coletivas
aplicaveis, sdo devidas as multas normativas e convencionais,
diante da comprovacdo de que houve atraso no pagamento de
comissées e que ndo houve reembolso dos quilbmetros rodados.
As matérias debatidas ndo possuem transcendéncia econémica,
politica, juridica ou social. Transcendéncia ndo reconhecida.
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Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST - RR:
18865220165120054, Data de Julgamento: 12/06/2019, Data de
Publicacao: DEJT 14/06/2019)".

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
ENQUADRAMENTO  SINDICAL. CATEGORIA  PROFISSIONAL
DIFERENCIADA. PRESTACAO DE SERVICOS EM LOCALIDADE
DIVERSA DA SEDE DA EMPRESA. PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE.
NORMA COLETIVA APLICAVEL. No julgamento do E-ED-RR-96900-
23.2007.5.04.0015, em 9/2/2017, a SBDI-1 decidiu que, em
homenagem ao principio da territorialidade insculpido no artigo 8°,
Il, da CF, sdo aplicaveis, também aos empregados integrantes de
categorias profissionais diferenciadas, as normas coletivas
firmadas pelos sindicatos representativos das categorias
profissional e econémica do local da prestacdo de servico, embora
ndo coincidente com a base territorial da sede do empregador,
mesmo que a entidade patronal ndo tenha participado ou tenha
sido representada pelo sindicato de sua categoria econémica na
elaboragdo dessas normas coletivas. Outrossim, o TRT consignou
expressamente, em acorddo complementado: "Todavia, por
interpretacdo mais apurada, ainda que o empregado integre
categoria diferenciada, a aplicacdo da norma coletiva supra pode
ser exigida pelo reclamante, uma vez que o sindicato que
representa o empregador consta como signatario do instrumento
coletivo, consoante a exegese da Sumula n°® 374 do c. TST" (pag.
886). Incidem os obices do artigo 896, & 7°, da CLT e da Sumula n¢
333/TST , no particular. MULTA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
HOMOLOGACAO TARDIA. ARTIGO 477, § 8° DA CLT. A Corte
Regional consignou que a clausula décima terceira da CCT prevé
que "as homologacbes realizadas apds o prazo legal para quitacdo
das verbas rescisorias sujeitam ao empregador a multa prevista no
§ 89 do art. 477 da CLT". Salientou, ainda, que é "notoria a
homologac¢do intempestiva da rescisdo contratual” (pag. 889). N&do
se desconhece que a multa prevista no artigo 477, § 8% da CLT se
aplica no caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, e
ndo na situacdo de homologacdo extempordnea da rescisdo
contratual. Entretanto, verifica-se que ha expressa previsdo na
norma coletiva determinando a aplicagdo da referida multa
também em casos de homologa¢do tardia. Nesse contexto,
havendo pacto coletivo que ostenta norma mais benéfica ao
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trabalhador, como ora se observa, este deve prevalecer, em
respeito ao negécio juridico efetivado entre as partes. ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. O artigo 790, § 3° da CLT faculta ao
Magistrado a concessdo do beneficio da Justica Gratuita aqueles
que percebem salario igual ou inferior a dois salarios minimos, ou
aquele que declare, sob as penas da lei, que ndo pode arcar com
as despesas processuais sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia. De outra parte, nos termos da Sumula n° 463, |, desta
Corte (conversdo da Orienta¢do Jurisprudencial 304 da SBDI-1), "a
partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judicidria
gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia
econbmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que
munido de procura¢do com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015)". Verifica-se, a pag. 17 dos autos, a declaracdo
de hipossuficiéncia econébmica do autor para demandar em juizo
sem prejuizo de seu proprio sustento e/ou de sua familia. Dessa
forma, esta presente a condicdo exigivel para a concessdo do
beneficio da Justica Gratuita, qual seja, a simples declaracdo de
pobreza do empregado. Indenes os artigos 14 da Lei n° 5.584/70 e
4° 8 1° da Lei n° 1.060/50. Agravo conhecido e desprovido. (TST -
Ag-AIRR: 116713020155180014, Relator: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 28/08/2019, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 30/08/2019).”

“RECURSO DE EMBARGOS -
ENQUADRAMENTO SINDICAL - CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA - PARTICIPACAO DA ENTIDADE DE CLASSE DA
RECLAMADA NA NEGOCIACAO COLETIVA - SUMULA N° 374 DO TST
- INAPLICABILIDADE. 1. A norma coletiva aplicivel é definida com
espeque no local da prestacdo dos servicos, porquanto o ente
sindical estabelecido neste sitio tem pleno conhecimento das
condi¢bes de trabalho peculiares da regido e legitimidade para
representar a categoria naquela base territorial. 2. Considerando
que o reclamante sempre prestou servicos no estado do Rio
Grande do Sul, ndo é possivel aplicar-lhe as disposicbes contidas
na convengdo coletiva dos trabalhadores do estado de Sdo Paulo,
sob pena de ferir o principio da territorialidade, uma vez que tais
localidades pertencem a bases territoriais absolutamente distintas.
3. Destaque-se, que ndo tem aplicacgdo ao presente caso a
orientacdo da Sumula n° 374 do TST, que somente afasta a
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incidéncia das normas coletivas da categoria diferenciada quando
ndo hd participacdo da entidade de classe representante da
empresa, o que foi afastado pelo Tribunal Regional, que foi
expresso no sentido de que "a empresa foi representada pelo
sindicato de sua categoria econbémica no Rio Grande do Sul".
Recurso de embargos conhecidos e providos. (TST-E-ED-ARR -
1067-94.2011.5.04.0028, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, SBDI-1, DEJT 15/3/2019)".

“EMBARGOS INTERPOSTOS PELO
RECLAMANTE. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. NORMA
COLETIVA. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS. SUMULA 374 DO
TST. Por for¢ca do principio da territorialidade que informa o
enquadramento sindical, a luz do art. 8%, Il, da Constituicdo Federal,
ao empregado integrante de categoria profissional diferenciada
aplica-se a convencdo coletiva celebrada por sindicato
representante de sua categoria e sindicato representante da
correspondente categoria econémica na localidade da prestagdo
de servicos, ainda que ndo coincidente com o local da sede da
empregadora. Incolumidade da Sumula 374 do TST, pois, nessa
hipétese, a empresa foi representada por 6rgdo de classe de sua
categoria na base territorial da prestacdo de servi¢os. Precedente
da SbDI-1 TST-E-ED-RR-96900- 23.2007.5.04.0015, de 9/2/2017.
Embargos conhecidos e providos. (TST-E-ED-RR -140800-
23.2007.5.04.0026, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
SBDI-1, DEJT 20/4/2018)".

“AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. PROPAGANDISTA-
VENDEDOR NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. Extrai-se do acérddo
regional que o reclamante pertence a categoria profissional
diferenciada (propagandista vendedor) e que presta servicos no
Estado do Rio Grande do Sul, razdo pela qual o e. TRT manteve a
senten¢a que lhe conferiu o direito as normas coletivas do
SINPROVERGS (Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado
do Rio Grande do Sul), a despeito de a reclamada ndo ter sede

Pje Assinado eletronicamente por: VANESSA FERREIRA DE ALBUQUERQUE - Juntado em: 06/04/2022 17:00:28 - 955e5e2



nessa localidade, mas em S&o Paulo. Tal como proferido, o acérddo
recorrido estd em consondncia com a jurisprudéncia da SBDI-1
desta Corte, no sentido de que deve ser aplicada a norma coletiva
da categoria diferenciada pactuada no local da prestacdo de
servi¢os, em observancia ao critério da territorialidade, ainda que o
empregador tenha sede em localidade diversa, sem que isso
afronte a Sumula n° 374 do TST. Precedentes. Agravo ndo provido.
(TST-ARR-20799-04.2014.5.04.0013, Relator Ministro: Breno
Medeiros, 52 Turma, DEJT 26/4/2019)".

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
(HYPERMARCAS S.A.). INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA LEI N°
13.015/2014.  ENQUADRAMENTO  SINDICAL.  CATEGORIA
DIFERENCIADA.  NORMA COLETIVA APLICAVEL. O Regional
asseverou é Incontroverso que a reclamada integra a industria
farmacéutica e que o Reclamante trabalhou para ela no Estado do
Rio Grande do Sul. E concluiu que o enquadramento sindical deve
ser feito com base no local da prestacdo de servico em detrimento
daquelas referentes ao lugar da sede da empregadora, no caso do
autor em Porto Alegre, regido metropolitana e litoral norte e, por
conseguinte, assentou aplica-se ao empregado as normas coletivas
trazidas pelo autor, onde se constatou que o Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul é quem
detém a legitima representacdo sindical das partes. Assim, a v.
decisdo regional decidiu em consondncia com a jurisprudéncia
desta Corte Superior, que entende que o enquadramento sindical
do reclamante, pertencente a categoria diferenciada de
propagandista-vendedor, deve ser definido pela regra da base
territorial do local da prestag¢do dos servigos, nos termos do art. 8°,
Il, da CF, sendo inaplicdvel, na hipétese, a Sumula 374/TST.
Precedentes da SBDI-1/TST. Incide o 6bice da Sumula 333 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido. (TST-RR - 1430-
30.2010.5.04.0024, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 2°
Turma, DEJT 15/3/2019)".

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ENQUADRAMENTO  SINDICAL. PRINCIPIO DA
TERRITORIALIDADE. EMPREGADO ADMITIDO EM LOCALIDADE
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DIVERSA DA PRESTACAO DE SERVICOS. NORMA COLETIVA
APLICAVEL 1. O art. 8° I, da Constituicdo Federal veda a "criacdo
de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial". 2. Decorre do aludido preceito constitucional o
principio da territorialidade da representacdo sindical, cujo
corolario é a ado¢do da norma coletiva vigente na base territorial
em que o empregado presta servicos, em detrimento da localidade
da sede da empresa. 3. Caso em que, segundo o acdorddo
recorrido, o Reclamante, Vendedor-Propagandista, "sempre
atendeu a regido sul". Ademais, a convencgdo coletiva de trabalho,
aplicada pelo TRT de origem, foi firmada entre o Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul e o
Sindicato das Industrias de Produtos Farmacéuticos do Estado do
Rio Grandedo Sul. 4. E certo que o local da sede da Reclamada n&o
coincide com o da prestacdo do trabalho. A empresa encontra-se
sediada em outro Estado da Federa¢do, ao passo que o
Reclamante, integrante de categoria profissional diferenciada,
laborava em outra unidade federativa. 5. Em semelhante contexto,
atribui-se a representacdo da categoria econbémica, diante do
principio da territorialidade, a entidade sindical com atua¢do na
localidade da prestacdo dos servicos, ndo se cogitando da
participacdo, nas negociacbes coletivas, da entidade sindical
patronal com base territorial na sede da empresa. 6. Agravo de
instrumento da Reclamada de que se conhece e a que se nega
provimento. (TST-AIRR - 824-40.2012.5.04.0021, Relator Ministro:
Jodo Oreste Dalazen, 47 Turma, DEJT 8/9/2017)".

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015
/2014. ENQUADRAMENTO SINDICAL - CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA - NORMAS COLETIVAS FIRMADAS ENTRE OS
SINDICATOS REPRESENTATIVOS DAS RESPECTIVAS CATEGORIAS NA
BASE TERRITORIAL DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO -
APLICACAO DO PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE - MATERIA
PACIFICADA PELA SBDI-1 (argui¢do de viola¢do dos artigos 5°, 1, LIV
eLV,e93 IX, da CFe 511, 8 3% da CLT, contrariedade a Sumula/TST
n° 374 e divergéncia jurisprudencial). No julgamento do E-ED-RR-
96900-.2007.5.04.0015, em 9/2/2017, a SBDI-1 decidiu, por maioria
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(entre os vencidos, este Relator), que, em homenagem ao principio
da territorialidade zinsculpido no artigo 8%, Il, da CF, sdo aplicaveis,
também aos empregados integrantes de categorias profissionais
diferenciadas, as normas coletivas firmadas pelos sindicatos
representativos das categorias profissional e econémica do local
da prestagdo de servico, mesmo que ndo coincidente com a base
territorial da sede da empregadora. Assim, a SUmula/TST n° 374
ndo alcanca a hipétese dos autos, uma vez que a empregadora foi
representada pelo 6rgdo de classe da categoria econémica sediado
na base territorial da prestacdo de servicos. A Subsecdo ja ratificou
esse entendimento, por ocasido da decisdo proferida no E-RR-
10230039.2007.5.04.0008, DEJT de 3/3/2017. Intactos, portanto, os
dispositivos constitucionais e legais invocados. Preservada a
Jurisprudéncia consubstanciada na Sumula/TST n° 374. As ementas
apresentadas ao confronto de teses ndo superam os obstaculos do
artigo 896 da CLT e da Sumula/TST n° 296. Recurso de revista ndo
conhecido. (TST-RR - 138-73.2011.5.04.0024, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3 Turma, DEJT 11/4/2017)".

DECIDO:

Ante o exposto, na forma do artigo 95 do CDC c/c inteligéncia da
OJ 130, I, Il, IV, SBDI-Il, TST; julgo procedente o pedido para determinar a ré aplicar as
normas coletivas com abrangéncia na base territorial de todo o Estado do Rio de
Janeiro, onde ocorre a prestacdo de servicos dos trabalhadores, ainda que outro seja o
local da sede da empresa e/ou da contrata¢do, com fulcro nos principios da
territorialidade e unicidade sindical.

Julgo, outrossim, procedente em parte o pedido de pagamento,
em 180 dias, das verbas indevidamente suprimidas dos empregados e ex-empregados
da categoria dos propagandistas vendedores farmacéuticos, nos ultimos 5 (cinco) anos,
admitindo-se a compensacdo de verbas eventualmente pagas em razao da aplicacao
de norma coletiva diversa ou em decorréncia de reclamatdrias trabalhistas individuais
e vedada, em razao do carater alimentar, a realizacdo de descontos a titulo de verbas
pagas em valores superiores aos devidos.

Por meio do poder geral de efetivacao das decisdes judiciais e a
fim de garantir a efetividade da tutela prestada, consoante os arts. 4° e 536, 81°, do
NCPC c/c arts. 11 e 12 da LACP, aplico, desde ja, multa cominatéria no valor de
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R$30.000,00 por obrigacdo descumprida e R$3.000,00 por trabalhador prejudicado,
acrescido de R$300,00 por dia de atraso na consecucdo de obriga¢bes impostas, a
contar de 15 dias da publicacdo desta decisdao, independentemente do transito em
julgado.

Por se tratar de tutela inibitéria voltada para o futuro e potencial
perda de efetividade dos valores cominados, esses estarao sujeitos a atualizacdo desde
sua fixacdo pelos indices de correcdo monetaria aplicaveis na Justica do Trabalho e com
juros de mora desde a data em que constatado o descumprimento, contabilizado em
cada oportunidade fiscalizatoria. Ademais, defiro o pedido de destinacdo de eventuais
valores de forma oportuna e a instituicdes sem fins lucrativos, a serem indicadas pelo
MPT, aplicando o quanto disposto no art. 13, in fine, da LACP.

Por fim, quanto a liquidacdo e execuc¢do da condenacao genérica
proferida na presente acdo coletiva, os substituidos poderado ajuizar agdo coletiva (art.
98, CDC) ou individual (art. 97, CDC) de liquidacdo e execucdo, com vistas a preencher o
comando sentencial que fixou o an debeatur (existéncia da divida) e o quis debeatur
(responsabilidade pela reparac¢do). Sendo assim, conforme preceitua o microssistema
da tutela coletiva, a presente decisdo declaratéria de responsabilidade genérica,
subjetivamente iliquida, relegara a fase posterior a fixacdo de cui debeatur (a quem é
devido) e o quantum debeatur (quanto € devido).

Destarte, em vista do quanto disposto nos arts. 97, 98, 100 e 101
do Cédigo de Defesa do Consumidor, aplicado supletivamente no processo trabalhista,
e consoante Precedente Normativo n° 32 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido, pode o trabalhador optar entre o foro de seu domicilio ou o foro do juizo da
acao coletiva, em livre distribuicdo, para ajuizar agcdo de execuc¢do de sentenca.

Prejudicados os pedidos 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3, ja que deverao ser
decididos pelo juizo competente em autos préprios.

PARAMETROS GERAIS DE LIQUIDAGAO DO JULGADO

1. Autorizo, desde ja a deducdo de cada titulo a ser pago a um obreiro no montante
exato de haver trabalhista idéntico outrora adimplido, parcialmente, com base na
norma coletiva cuja incidéncia restou afastada.
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2. A deducdo autorizada se limita a parcela de mesma natureza
juridica a ser aferida. Eventuais casos controvertidos, se necessario, oportunamente, na
fase de liquidacao do julgado, serao dirimidos pelo Juizo competente.

3. O procedimento de liquida¢ao de sentenca sera fixado pelo
Juizo competente para liquidagdo e execucdo do julgado, oportunamente.

Por fim, reitero que todas as questBes especificas afetas a
liquidacdo do julgado serao, oportunamente, decididas pelo Juizo competente

SUBSTITUIDOS

Entenda-se por substituidos todos os empregados e ex-
empregados da ré, que prestam ou prestaram servicos nos municipios do Estado do
Rio de Janeiro, a serem identificados nos moldes do procedimento previsto pelo
microssistema de processo coletivo, nos termos dos arts. 97 e seguintes do CDC. Logo,
ndao ha que se falar em qualquer exigéncia de apresentacdo de rol de substituidos,
nesta demanda, ante a legitimidade extraordinaria do MPT. Decisdao em consonancia
com Recurso Extraordinario dotado de repercussao geral (RE) 883642 do STF.

DANO MORAL COLETIVO

O dano moral coletivo corresponde a lesdo a interesse ou
direitos de natureza transindividual, titularizados pela coletividade, considerada em seu
todo ou em qualquer de suas expressbes (grupos, classes ou categorias de pessoas),
em decorréncia da violagdo inescusavel do ordenamento juridico (Xisto Tiago de
Medeiros Neto, in Dano Moral Coletivo, Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 172).

Trata-se de lesdo intoleravel dos direitos titularizados pela
sociedade ou de qualquer de suas expressdes, de natureza extrapatrimonial, refletindo
valores e bens fundamentais. Para além de ser in re ipsa, a lesdao dessa natureza se
justifica na projecdo coletiva da dignidade humana (art. 1°, Ill, CF), na ampliacdao do
conceito de dano moral e o reconhecimento juridico da coletivizacdo dos direitos.
Noutro giro, nao se olvida o juizo da triplice funcdo da condena¢dao no pagamento de
danos morais coletivos, tanto por ser reparatéria da lesao grave, compensatoéria dos
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danos extensos e carater punitivo-pedagogica, devendo ser de uma monta que
ultrapasse os ganhos econdmicos com a violacao e cause impacto efetivo na ré.

Conforme restou delineado linhas acima, a reclamada praticou
de maneira reiterada atos atentatérios aos direitos justrabalhistas-sindicais,
consagrados em nossa ordem constitucional como essenciais a dignidade humana. Por
guase trinta anos a ré deixou de cumprir com seu dever de lealdade e transparéncia na
negociacao coletiva, principios regentes das relacdes entre seres coletivos trabalhistas.
Isto porque, deliberadamente, negou vigéncia a legislacdo nacional deixando de
negociar com os sindicatos representativos da categoria profissional na area territorial
respectiva, malgrado instado a isso tanto pelos seres coletivos obreiros, quanto pelo
Parquet e por este juizo, por meio de audiéncias de conciliacdo infrutiferas. A ré
movimentou toda a maquina judicial do Estado sem razoabilidade, onerando o erario
com a perpetuacdo do ilicito.

A conduta da ré implicou ofensa a direitos extrapatrimoniais, a
valores inalienaveis, inafastaveis, mais basilares da sociedade, gerando a impressao de
gue as leis ndo vigoram, razao pela qual é cabivel a indenizacdao por dano moral
coletivo, com fulcro no artigo 5° V e X, CR c/c artigos 1°, 3° e 13 da Lei 7.3471985 e arts.
6°, VII, e 83 da Lei 8.078/1990, integrantes do microssistema de tutela coletiva
brasileiro, bem como arts. 186, 187 e 927 do CC

Ressalto que a caracterizacdo do dano moral coletivo dispensa
prova do efetivo prejuizo financeiro ou do dano decorrente. Isso porque a lesdo
decorre da conduta ilicita da empresa - no caso, o reiterado descumprimento da
legislacdo trabalhista, com a ndo observancia de norma coletiva em diversos
Municipios do Rio de Janeiro, prejudicando quantitativo expressivo de obreiros.

Nesse sentido, entende a Jurisprudéncia, em casos
assemelhados, conforme julgados colacionados abaixo:

“ACAO CIVIL PUBLICA - DANO
MORAL COLETIVO - CARACTERIZACAO - O reiterado
descumprimento da legislacdo trabalhista, como a
cobranca de taxa para homologacdo de rescisbées
contratuais, expressamente vedada no 8§ 7° do art. 477
da CLT, e a recusa ilegitima do sindicato ao
cumprimento do seu mister, forcando o empregador a
ajuizar ag¢do de consignacdo em pagamento para
desincumbir-se da sua obrigacdo legal, sem contar a
imposicdo, em conven¢bes coletivas, de taxa de
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fortalecimento  sindical a empregados ndo
sindicalizados, constituem atos ilicitos causadores de
dano moral coletivo, pois perturbam a paz social e
lesam ndo so os interesses de todos os trabalhadores
que se viram privados do direito de homologacdo
gratuita dos seus termos de rescisdo contratual, como
também a coletividade dos usudarios de fato e em
potencial desta Justica Especializada, prejudicados em
seu direito a uma prestacdo jurisdicional célere, em
virtude das inumeras acbes de consigna¢do interpostas
sem necessidade, apenas com o escopo de obter a
homologacdo do acerto rescisorio negada pelo réu.
(TRT 03 R. - RO 1187-37.2010.5.03.0017 - Rel. Des.
Rogerio Valle Ferreira - Dje 23.01.2012 - p. 130)' (in Juris
Sintese I0B - Mar¢o/Abril de 2012)".

'DANO MORAL COLETIVO - INDENIZACAO - H& dano
moral coletivo, susceptivel de reparacdo mediante
indenizacdo, quando comprovada conduta altamente
lesiva aos interesses de um segmento social,
perfeitamente identificavel, que reclama repara¢do
enérgica. As lesbes também poderdo ser de natureza
difusa, pois outros trabalhadores, ndao passiveis de
identificagdo, poderiam ser vitimas do procedimento
reprovavel demonstrado nos autos que, por si SO,
representa reiterada e injustificavel ofensa ao proprio
delineamento constitucionalmente objetivado, bem
como as normas protetivas cogentes que integram o
ordenamento juslaboral. 3- Recurso conhecido e
desprovido. (TRT 10° R. - RO 847-19.2010.5.10.0011 -
Rel. Des. Brasilino Santos Ramos - Dje 24.02.2012 - p.
59)' (in Juris Sintese I0B - Marco/Abril de 2012)".

“DANO  MORAL  COLETIVO.
INDENIZACAO. DESCUMPRIMENTO REITERADO DE
NORMAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO. 1 -
Preenchidos os requisitos do art. 896, 81°-A, da CLT. 2 -
A ofensa a direitos transindividuais, que enseja a
indenizacdo por danos morais coletivos é a lesdo a
ordem juridica, patriménio juridico de toda a
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coletividade. Assim, ndo cabe perquirir acerca da lesdo
subjetiva a cada um dos componentes da coletividade
ou mesmo da verificagdo de um sentimento social de
indignac¢do, desapreco ou repulsa, mas da gravidade da
violagcdo infligida a ordem juridica, mormente as
normas que tém por finalidade a tutela dos direitos
minimos assegurados aos trabalhadores, em atencdo
aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e do equilibrio entre os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa. 3 - No caso, o objeto da
demanda diz respeito ndo apenas a direitos individuais
homogéneos dos trabalhadores que ja se encontram
trabalhando irregularmente, mas também a interesses
que transcendem a individualidade, uma vez que o
descumprimento reiterado de normas relativas a
Jjornada de trabalho atinge toda a coletividade de
trabalhadores - antigos, atuais e futuros. 4 - A pratica
de fraudes na anota¢cdo da jornada de trabalho, o
excesso de jornada normal, o ndo cumprimento do
intervalo intrajornada, a falta de pagamento das horas
extras, dentre outras condutas, constituem verdadeira
fraude aos direitos sociais do trabalho,
constitucionalmente assegurados, e causam prejuizos a
coletividade, na medida em que traz sensa¢cdo de
desapreco aos valores sociais do trabalho. 5 - Com
efeito, os danos decorrentes do descumprimento
reiterado de normas referentes a jornada de trabalho
extrapolam a esfera individual, e atentam também
contra direitos transindividuais de natureza coletiva.
Julgados. 6 - O TRT negou provimento ao recurso
ordinario do MPT, por entender que o reiterado
descumprimento de normas referentes a jornada de
trabalho, inclusive apds a concessdo de antecipacdo de
tutela, ndo enseja dano moral coletivo, violando o art.
186 do Codigo Civil. 7 - Recurso de revista de que se
conhece e a que se da parcial provimento para
condenar a empresa ao pagamento da indenizacdo por
danos morais coletivos no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), a ser revertida ao F .” (RR-532-
67.2012.5.01.0432, Relatora Ministra: Katia Magalhdes
Arruda, 62 Turma, DEJT 10/08/2017);
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“RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. DANO MORAL COLETIVO.
DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A
JORNADA DE TRABALHO. Constata-se, no caso, a
inobservdncia de normas trabalhistas de natureza
cogente, porquanto ndo foram asseguradas condicbes
minimas de trabalho com relacdo a jornada
(prorrogacdo ilegal da jornada de trabalho por mais de
duas horas - artigo 59, caput, e 61, 8§ 1°e 2° da CLT - e
ndo concessdo do repouso semanal remunerado de 24
horas consecutivas - artigo 67, caput, da CLT). Diante de
tal contexto fatico, ndo restam duvidas acerca da
conduta ilicita praticada pelo empregador, causando
prejuizos a certo grupo de trabalhadores e a propria
ordem juridica, cuja gravidade dos fatos e do ato lesivo
impbe o reconhecimento do dano moral coletivo.
Recurso de revista conhecido e provido.” (RR-1329-
26.2015.5.06.0003, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, 82 Turma, DEJT 06/10/2017).

Assim, julgo procedente o pagamento de indeniza¢dao por dano
moral coletivo no valor de 300.000,00. Foram no minimo 49 empregados
prejudicados, atualmente vinculados a ré, consoante demonstrado pelo documento ID.
85f432c - Pag. 27, além dos ex-empregados.

Nessa senda, é preciso considerar o lapso temporal em que a
reclamada perpetua a lesdo, ainda que ciente da legislacdo aplicavel (art. 3°, LINDB)
bem como do dever de atuar com boa-fé e transparéncia nas negociacdes coletivas, a
que se negou até mesmo quando a lide chegou ao Poder Judiciario. A prova dos autos
denota que a ré exerce atividade econdmica na regido, pelo menos desde 1994,
consoante o vinculo mais antigo presente no registro supra citado. Ou seja, sdo quase
trinta anos de lesdo a sociedade brasileira, negando reconhecer a soberania do Estado
e monopolio de estabelecer as regras juridicas aplicaveis a exploracdo da atividade
econdmica, gerando efeitos em cascata, desde diminuicdo da renda dos trabalhadores,
evasao fiscal com avalanche de danos ao erario, ao sistema previdenciario solidario e a
livre concorréncia.

A ré, de forma deliberada e sistematica, viola a ordem juridica
social e econbmica, seguindo uma logica financeira predatéria e desleal. A partir da

Pje Assinado eletronicamente por: VANESSA FERREIRA DE ALBUQUERQUE - Juntado em: 06/04/2022 17:00:28 - 955e5e2



evolucdo da analise econdmica dos direitos, verifica-se a imperiosidade da maior
onerosidade pelo descumprimento da legislacdo a fim de resguardar a seguranca
juridica de todos os atores econdmicos.

Destarte, o aumento arbitrario dos lucros, grave violagao da livre
concorréncia, exponencial ganho competitivo a custa dos direitos sociais e a viola¢ao
da funcdo social da propriedade devem ser duramente combatido pelo Poder Judiciario
a fim de exercer efetivamente a jurisdicdo.

O valor foi fixado com fundamento no disposto no art. 953,
paragrafo unico do CC/02, e em atenc¢do aos limites do pleiteado (arts. 141 e 492 do
CPC), ponderado em vista da extensdo dos danos (art. 944, CC/02), da negligéncia da
empresa ré, do dever de responsabilidade social dos entes patronais, do nao
enriquecimento ilicito, e do carater compensatério, pedagoégico e preventivo da
medida, maiormente, ainda, diante da monta de R$ 491.613.735,00, correspondente ao
capital social da ré (ID. 85f432c - Pag. 26). Também se aplica, como parametro
analdgico, os art. 36 e 37, da Lei 12.529, eis que a ré promoveu por quase trés décadas
infracdo da ordem econdmica por prejudicar a livre concorréncia e aumentar
arbitrariamente os lucros (art. 36, | e lll), estando sujeita a multa administrativa da
ordem de 0,1% a 20% do faturamento bruto do ultimo exercicio fiscal, nunca inferior a
vantagem auferida e dobrado em caso de reincidéncia (art. 37).

Por fim, defiro o pedido de destinacdo oportuna a instituicdes
sem fins lucrativos pelo MPT, aplicando o quanto disposto no art. 13, in fine, da LACP.

PUBLICIZACAO

Com fulcro no artigo 94, do CDC, que regula a tutela no
processo coletivo, inclusive no ramo juslaboralista, determino que o réu publique em
6rgaos de comunicacao, de grande circulacao ou audiéncia (podendo ser editais pela
rede mundial de computadores - STJ, REsp 1821688), noticia sobre os fatos e sobre
esta condenacdo, em cada Municipio do Estado do Rio de Janeiro, onde ha prestacao
de servicos dos substituidos.

DISPOSITIVO

ISSO POSTO, afasto todas as preliminares supra; pronuncio a
prescricdo quinquenal das pretensdes condenatdrias anteriores a 26/02/2015, julgando
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tais pleitos extintos com resolu¢do do mérito, na forma do artigo 487, Il, do NCPC; e, no
mérito propriamente dito, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos na a¢do em que
move por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de LABORATORIOS PFIZER
LTDA., na forma da fundamentacdo supra que este dispositivo integra, para:

- determinar a ré aplicar as normas coletivas com abrangéncia
na base territorial de todo o Estado do Rio de Janeiro, onde ocorre a prestacdao de
servicos dos trabalhadores, ainda que outro seja o local da sede da empresa e/ou da
contratagao, com fulcro nos principios da territorialidade e unicidade sindical;

- pagar, em 180 dias, verbas indevidamente suprimidas dos
empregados e ex-empregados da categoria dos propagandistas vendedores
farmacéuticos, nos ultimos 5 (cinco) anos, admitindo-se a compensacdao de verbas
eventualmente pagas em razdo da aplicacdo de norma coletiva diversa ou em
decorréncia de reclamatdrias trabalhistas individuais e vedada, em razao do carater
alimentar, a realizacdo de descontos a titulo de verbas pagas em valores superiores aos
devidos;

- publicizar em dérgdos de comunicacao, de grande circulacao
ou audiéncia (podendo ser editais pela rede mundial de computadores - STJ, REsp
1821688), as suas expensas, noticia sobre os fatos e sobre esta condenac¢do, em cada
Municipio do Estado do Rio de Janeiro, onde ha presta¢ao de servi¢os dos substituidos;

- pagar indenizacdo por dano moral coletivo no valor de
R$300.000,00, a ser oportunamente destinado a instituicdes sem fins lucrativos
indicadas pelo MPT;

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer contidas
no comando sentencial precedente, aplico, desde ja, multa cominatéria no valor de
R$30.000,00 por obrigacdo descumprida e R$3.000,00 por trabalhador prejudicado,
acrescido de R$300,00 por dia de atraso na consecuc¢do de obriga¢bes impostas, a
contar de 15 dias da publicagdo desta decisao, independentemente do transito em
julgado.

Custas calculadas sobre o valor da condenacdo ora arbitrado em
R$600.000,00no montante de R$12.000,00, pela reclamada.

Ficam cientes as partes de que os embargos de declaracdo nao
se prestam a obtencdo de reexame de questfes ja analisadas. O julgador nao esta
obrigado a responder todos os questionamentos formulados pelas partes, competindo-
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lhe, apenas, indicar a fundamentacdo adequada ao deslinde da controvérsia (artigo 93
da CRFB). Verificada a ocorréncia de Embargos meramente protelatérios, sera aplicada
a "multa" de que trata o paragrafo unico do artigo 1026, 8 2°, do NCPC.

Intimem-se as partes, bem como o amicus curiae, FEPROP -
FEDERACAO DOS PROPAGANDISTAS E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Nada mais.
CABO FRIO/R], 06 de abril de 2022.

VANESSA FERREIRA DE ALBUQUERQUE
Juiza do Trabalho Substituta
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